Informe de Sostenibilidad

Nuestro progreso, nuestros éxitos
y las personas que lo hacen posible.
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GCGV: Quiénes somos y como nos diferenciamaos

Gulf Coast Growth Ventures es una instalacion petroquimica de clase
mundial que produce polimeros y materias primas poliméricas que
fabrican productos cotidianos de alto rendimiento para la sociedad.
Intencionalmente disefiado con las més Ultima tecnologia y construido
con integridad, GCGV fue estratégicamente planificado y construido

pensando en el mafana: moderno, seguro y responsable. Como se
demuestra en este informe, nuestros empleados estan innovando
constantemente para mejorar la seguridad, la eficienciay la
productividad, de modo que podamos seguir siendo un buen vecino y
un operador responsable.




Nuestro enfoque de la sostenibilidad, una introduccién
del presidente y director de planta de GCGV, Paul Fritsch

"Como parte de la comunidad de Coastal Bend, GCGV'y las buenas personas que trabajan
aqui estdn comprometidos en participar con nuestros vecinos para implementar programas
sostenibles basados en las necesidades locales. Realmente nos preocupamos por proteger
nuestro medio ambiente que compartimos y mejorar la calidad de vida en toda la regién
para garantizar que Coastal Bend siga siendo un lugar deseable para vivir. Ya sea que
estemos identificando formas de aumentar la eficiencia de la planta y de los recursos o
contribuyendo a los esfuerzos de reciclaje, aqui en GCGV, buscamos constantemente
nuevas oportunidades para incorporar la sostenibilidad en la forma en que operamos.

Los pilares de nuestro Programa Buen Vecino han definido nuestro enfoque de 3 S ‘5_ “,4 -,
sostenibilidad y han guiado nuestra inversion en dreas de enfoque especificas que nos Wi s T I S 7 | Mq“,” 7

permiten tener un impacto positivo en la comunidad y satisfacer las necesidades de la
sociedad moderna.

(1
Educaciony
Fuerza Laboral
Ayudar a preparar

alafuerza laboral,
delmanana

Cuidarlasaludy
la seguridad

Desde que comenzo la construccion, GCGV ha publicado un informe anual de
la comunidad para compartir como estamos interactuando con nuestros vecinos
y cOmo nuestros compromisos han cobrado vida a través del voluntariado,
las contribuciones y las asociaciones estratégicas.

A medida que completamos un segundo ano exitoso de operaciones,

7/ estamos entusiasmados de compartir con ustedes como estamos marcando
Wa diferencia tanto dentro como fuera de la planta para el mejoramiento de
nuestro medio ambiente, nuestros empleados y las comunidades en las que
vivimos y operamos para un futuro sostenible”.

Paul Fritsch,
Presidente y Gerente de Sitio de GCGV




Cuidado del medio ambiente Moritorsa.

calidad del aire las
24 horas del dia, los 7

;Qué hace que nuestras instalaciones sean de clase
mundial? Un empuje constante para ser mejores.

Desde nuestros accionistas hasta el liderazgo de nuestra planta, nuestros
empleados, realmente queremos ser buenos administradores de nuestro

medio ambiente. Pensamos constantemente en como podemos operar de
manera mas limpia y ecoldgica, y como podemos hacerlo de manera responsable
y transparente. En 2023, logramos algunos avances significativos en estos esfuerzos.

Programa de Monitoreo del Aire de Gregory-Portland

Para el beneficio de nuestra comunidad de Gregory-Portland, GCGV'y Cheniere
Energy financiaron el Programa de Monitoreo del Aire de Gregory-Portland, el tinico
programa de su tipo en Texas.

Después de casi cuatro afos de monitoreo continuo del aire desde 2020, en tres
ubicaciones en Portland y Gregory, los datos muestran que los estandares de calidad
del aire, establecidos por las agencias federales y estatales, contindan cumpliéndose
mientras las plantas industriales locales operan a plena capacidad. De hecho, los
datos de 2023 analizados por la Universidad de Texas en Austin muestran que
la calidad del aire en la zona es excelente. Para un analisis mas profundo, visite:
www.gpair.ceer.utexas.edu

“ Estamos muy contentos de informar a la comunidad que
hemos visto muy poco o ningin cambio en la calidad del
aire durante los Ultimos cuatro anos de nuestra operacion
de monitoreo.”

Vincent Torres, Director Asociado del Centro de Energia
y Recursos Ambientales de UT Austin
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Cuidado del medio

Avanzar en las soluciones climaticas Programado para su puesta en marcha en la segunda mitad de 2024, adodelm

El Proyecto Peacock de Lightsource bp es una
planta solar a escala de servicios publicos lider en
la industria que proporcionara energia solar
renovable a la planta de GCGV.

Esta iniciativa solar, una de las iniciativas mas emocionantes anunciadas en 2023,
es una victoria para nuestras instalaciones, la comunidad y el medio ambiente.
Incorporar energfa solar en una planta industrial como la nuestra es una rareza, y

este proyecto es el primero de su tipo implementado en un complejo petroquimico
de los Estados Unidos.

Lightsource bp es duefa y opera la planta solar la cual suministra energia a GCGV
bajo un contrato a largo plazo, el acuerdo desempeiiara un papel importante en
la reduccion de las emisiones de GEIl de las operaciones de la instalacion.

“Hefenido muchas excelentes experiencias desde la
perspéctivade micarreray proyectos, pero poder

tofhar mis experienciasy liderar este proyecto para GEGY,

especialmenté coma graduado de Gregory-Portland ngh

School, es realmente genial de ver.” = , N
de—uy  Patiick Dﬁoley,lngem otEIe yleer d:?;royecto de GCGV
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se espera que el proyecto solar bp Peacock a plena capacidad:

Alimentar el 100% de la instalacion de GCGV a plena
capacidad

Proporcionar el 40% de la energia total de la planta
anualmente y reducir las emisiones totales de gases de
efecto invernadero en un 6%

Reducir la dependencia la planta de la red eléctricay
mejorar las centrales eléctricas comunitarias

Generar suficiente energia renovable para mitigar mas de
256.000 toneladas/aino de emisiones de gases de efecto
invernadero, o el equivalente a unos 55.000 coches de
gasolina

La planta solar
tendra un pastor
residente y un rebaio
de ovejas pastando en
la planta para mantener
fértiles las tierras de
cultivo, una practica
conocida como

agrivoltaica.

La tierra debajo
de los paneles solares
se mantendra fértil
mediante la plantacion
de vegetacion, incluidas
especies de plantas
nativas beneficiosas
para los polinizadores
y otros animales
silvestres.



Devolver
el 100% del
condensado de la
generacion de
vapor a nuestros
sistemas

greg e anr yvra conserVaaon del agua
pFQndad emel aitsene delainstalacion,”
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Jackie Curry,
Servicios Publicos y Energia de GCGV-

L

Maximizacién y conservacion de los recursos

Los recursos son valiosos, por lo que nuestras
instalaciones fueron disefiadas y construidas
estratégicamente con eficiencias, particularmente en
la capacidad de reciclar y maximizar el uso de agua en
nuestros sistemas de agua de enfriamiento y vapor.

GCGV sigue un solido plan de conservacién del agua que se centra en:
1) minimizar nuestro uso de agua en la primera pasada, o el uso de agua base, y
2) maximizar nuestra capacidad de reciclarlo, o reutilizarlo y reciclarlo.

Durante los Ultimos dos afos de operaciones comerciales, estos métodos han
demostrado ser extremadamente exitosos. Continuamente superamos la conservacion
del agua. Debido a este éxito en 2023, estamos en condiciones de reducir
voluntariamente nuestro limite de agua contratado con la ciudad.

Sabemos lo valiosa que es el agua en esta area, por lo que estamos dedicando
activamente recursos y capacidad intelectual para buscar nuevas oportunidades de
conservacion de agua que sean factibles para nuestros procesos.

Minimizacion de los residuos operativos

En GCGV, fabricamos polimeros y materias primas poliméricas para mejorar los productos
que las personas usan todos los dias. Minimizar los residuos operativos sigue siendo una
prioridad y nuestras instalaciones cuentan con tecnologia de clase mundial para garan-
tizar cero descarga de granulos de nuestro proceso. En 2023, GCGV:

Reduccion de los residuos operativos en un 50% en comparacion
con el afio anterior

Reduccion de la quema en un 50% en comparacion con el ailo
anterior

Emisidn inferior al 50% de las cantidades de emisiones de
criterio permitidas



Operacion Clean Sweep: la mejor contencion de su clase En 2023, GCGV: Cuidada del medio

Nuestro innovador sistema de contencion de pellets es tnico con amplios o Dond y recicl6 18 bolsas grandes de 66 cuartos

controles, que incluyen interceptores de pellets en los desagUes del sitio, sistemas de galén de ropa ignifuga, la primera colecta de ropa de
de recoleccién de unidades interiores y recintos de manejo de pellets que evitan >¢ - su tipo en Coastal Bend

que los pellets ingresen al ecosistema marino. Hemos tenido mucho éxito en la

implementacion de estos sistemas y hemos mantenido un récord de cero Contribuyé a la recoleccion y reciclaje de 564 libras de filtros

descargas desde que comenzamos las operaciones. de cigarrillos usados desde 2022 para reciclarlos en
. . madera plastica

Los esfuerzos para minimizar el desperdicio operativo no se detienen en nuestras
unidades. Nuestro equipo de sostenibilidad planifica y ejecuta regularmente
programas en la planta y en la comunidad destinados a reducir los desechos, %O%
w
WUGr

Recolectamos y reciclamos aproximadamente 16,000 tapones

para los oidos y otros equipos de proteccion personal (EPP)
reciclar y cuidar nuestro medio ambiente en general. Elimin6 40 toneladas de basura de 32 millas de playa con la

limpieza de Big Shell Beach

“También estamos orgullosos de nuestras pequeiias victorias. Ejecutamos programas
de sostenibilidad en la planta con la mayor frecuencia posible, y siempre estamos

buscando formas de reducir, reutilizar y reciclar.”
¢ Sandy Rodriguez, AsesoraMultl‘me;dig de GCGY,
= 4‘& i e v e oA

Miembro
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Salud'y seguridad Y e

atodo el equipo

La seguridad es un valor fundamental en GCGV. »  derespuestade
emergencias en la

Mantenemos un equipo altamente experimentado | | Ntk

y un conjunto de recursos para garantizar que industriales, un nivel
. y . . mas alla del estandar
seamos la instalaciéon mas segura posible. 411 de la industria
\ Jliwoss s 7 Jefede
Lideres en seguridad del personal Estacion L - - - V" bomberosa

tiempo completo

de bomberos de
en el lugar que dirige

El equipo de salud y seguridad de GCGV apoya a cada uno de los equipos o o
quip y>€9 POy quip ultima generacion

comerciales para comprender primero los detalles de cémo se ejecuta el q

. P P prifmero 1os 6ek , e equipada con una la capacitacién
trabajo en el campo y luego brindar orientacion y mejores practicas sobre ambulanciay : ~ periodica de
los esténdares de seguridad. GCGV también implementa prpgramas para varios camiones g : : 4 / j ’ segurgc!ad y
garantizar que nuestros empleados regresen a casa de la misma manera en de bomberos ’ las revisiones
que llegaron a trabajar, incluidas revisiones médicas periddicas, evaluaciones de equipos
de EPP, capacitacion en materiales peligrosos, capacitacion en primeros \
auxilios y certificaciones de RCP.

“No nos conformamos con ser los mejores de la

clase. Queremos ser mejores.”

Michael Vaughan, Gerente de Seguridad, Salud, Salud y Medio
Ambiente de GCGV y Fideicomisario de la Fundacién Coastal Bend Bays

Entrenamiento
anual de bomberos
E z | en vivo en el campo
Nuestro objetivo es hacer un esfuerzo adicional en lo que respecta a la 3 e L ¥ de bomberos de Texas
capacitacion en preparacion para emergencias manteniendo un plan de — . - Bro ¢ . A&MBrayton para

Priorizar la preparacién para emergencias

\ practicar escenarios
realistas agran |
Escala

respuesta a emergencias solido y colaborativo y asegurdndonos de que
nuestro equipo esté certificado al mas alto nivel.



Salud y seguridad
Cuidarlasaludy
laseguridad

Mantenemos una comunicacion regular con los socorristas locales y los Lideres en seguridad de procesos

funcionarios locales para mantenerlos informados de los recursos que tenemos en
el lugar, asi como de las medidas detalladas que estamos tomando para garantizar
que mantengamos seguras a nuestra comunidad y al medio ambiente.

En 2023, GCGV:
Coordiné con las industrias locales para evaluar los recursos
y brindar apoyo a través del Grupo de Ayuda Mutua
) Industrial, un esfuerzo iniciado por GCGV en 2020

Aprovechd la experiencia de respuesta a emergencias para
ayudar a coordinar el primer Simulacro de Respuesta a la
Vida Silvestre de Corpus Christi con agencias estatales,
entidades locales y el Acuario Estatal de Texas, un centro de
rehabilitacion y rescate de primer nivel

Las instalaciones de GCGV fueron disefadas y construidas intencionalmente para
incluir los mejores sistemas de su clase. A medida que la tecnologia contintia
avanzando, nuestros equipos de la planta estan ilusionados por evaluar como
podemos incorporar innovaciones emergentes en nuestras instalaciones. Debido a
las iniciativas de seguridad de procesos actualmente en marcha, asi como a los
planes que tenemos para 2024, GCGV esta bien posicionada para identificar y
abordar los problemas rapidamente en nuestra planta.

Algo que pronto se convertird en una tendencia en la industria, GCGV también esta

expandiendo su tecnologia de imagenes dpticas de gas para incluir un programa de
drones con deteccion de fugas térmicas. Este avance
permite a los equipos de la planta detectar rédpidamente

vapores, identificar fuentes e implementar respuestas. Sistemas

remotos de rendicion
de cuentas de ultima
generacion, sistemas
de deteccidn de gases y
vapores, sistemas
de extincion
de incendios
y agua

Equipo

L%’ demonitoreo
P rapido de aire en
v laplantalas 24 horas

del dia, los 7 dias de la
semana que informa
a nuestra sala de
control y equipo
de respuesta




Calidad de vida

En GCGV, nuestro objetivo es mejorar la calidad
de vida, generar crecimiento econémico e impulsar

oportunidades a nivel local.

Cumpliendo con los beneficios econémicos

~ 600 empleados y contratistas actuales trabajando
enlaplanta

8 pasantes pagados de la clase inicial del Programa de
Internado de Tecnologia de Procesos con Del Mar College

$25+ millones aportados en impuestos locales en 2023

Invertir en empresas locales

Nos esforzamos porque nuestras instalaciones sean representativas de nuestra
comunidad. En este esfuerzo, GCGV llevd a cabo tres eventos de reclutamiento de
proveedores con el objetivo de diversificar y localizar a nuestros proveedores y cadena
de suministro. GCGV ha hecho un esfuerzo incondicional para hacer presentaciones,
identificar barreras y determinar la mejor manera de hacer negocios juntos. Ademas,
el equipo de adquisiciones de GCGV esté identificando activamente formas de
localizar las opciones de suministro de forma sostenible.

3 eventos de reclutamiento de proveedores patrocinados
en 2023

$11.5+ millones gastados localmente en 2023, incluidas
empresas y pequefas empresas propiedad de minorias y
mujeres

$30.7+ millones gastados en 2023 con diversas empresas
en todo el pais, incluidas empresas propiedad de minorias y
mujeres y pequenas empresas

] a cohexion tan genuina
“con GEGV.es porqu muchos desus empleados, .
partlcularmente la alta gerencua’ yivéhn en Portland.”

—» - CathySkurow, alcaldesa de Portland

Inversién y participacién de la comunidad
Camara
de Comercio
de Portland 2023

Como miembros de la comunidad, nuestros empleados
estan comprometidos a tener un impacto positivo
donde ellos y sus familias viven.

Gran Empresa
del Airo

GCGV organiza una serie de eventos de voluntariado durante
todo el afoy se compromete a trabajar con organizaciones

benéficas locales y organizaciones sin fines de lucro. En 2023,
GCGVy nuestros empleados retribuyeron de las siguientes maneras:

1,000+ horas de voluntariado para organizaciones y causas
importantes en nuestra comunidad a través de eventos
patrocinados por la empresa

Contribuyé con $180,000 a United Way of the Coastal Bend



[
Educaciony
Fuerza Laboral

Ayudar a preparar
dafuerzalaporal

En 2023, GCGV invirtid y participd en los siguientes programas:: Patrocin6 This One's for the Gals, una organizacién

Particip6 en el Dia de la Fabricacion, un evento organizado sin fines de lucro que tiene como objetivo ayudar a manana
por la Corporacion de Desarrollo Econémico Regional de las nifas en los grados K-12 a explorar carreras y

Corpus Christi, que reunid a estudiantes y profesionales de oportunidades de desarrollo laboral en las industrias de la

la industria para discutir la variedad de oportunidades en la construccion, la energia y la fabricacion.

industria. Participé en el Dia de Ingenieria de Gregory-Portland ISD y
Patrociné el Programa Juvenil de la Orquesta Sinfonica de brindé un recorrido por las instalaciones a ~ 100 estudiantes
Corpus Christi, llevando la musica clasica a los niiios locales

para fomentar el amor por la musica “ Construimos esa fuente de estudiantes y empleados
Doné $60,000 al Instituto de Investigacion Harte para el Golfo que pueden continuar residiendo aqw en Gregory-

de México Portland, pero luego trabajar aqui y criar a sus familias.”

Michelle Cavazos, PhD, Superintendente, Gregory-Portland ISD

Educacion y Desarrollo
de la Fuerza Laboral

Invertir en las personas

Estamos comprometidos a ayudar a preparar a la fuerza laboral del mafana, hoy.
Invertimos en escuelas secundarias, universidades y programas comerciales locales
proporcionando articulos escolares y equipos tecnoldgicos, organizando dias STEM,
financiando becas y mas.

Hasta la fecha, GCGV ha contribuido:
. . En 2023,
$1.5+ millones para el Laboratorio GCGV lanz6 su

de Tecnologia de Procesos de GCGV programa de becas e

en Del Mar IITERRRITNEERR) ¢ The Coastal Bend esta preparado para un gran
en asociacion con imi [ i i

$114,000+ en becas N crecimiento, por lo que es imperativo que

Community tengamos una fuerza laboral calificada para operar

College en la comunidad de manera segura y sostenible.”
Justin McKenzie, GCGV Process Department Head

$100,000+ al Consorcio de Desarrollo
de la Fuerza Laboral de San Patricio



Manténgase al dia con GCGV en 2024
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